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CHIemGau-RUPERTIWINKEL

Aus der Region — fur die Region!

Wir suchen Dich!

Projektmanager (m/w/d) Okoenergietechnik fiir die aktive Gestaltung der Warmewende,
Fordermittel & Genehmigungen mit spaterer Option zur Geschéftsfihrung von 6értlichen
Regionalenergiegesellschaften

Warum suchen wir nach Dir?

Das Regionalwerk Chiemgau-Rupertiwinkel, ist ein innovatives und zukunftsweisendes Unternehmen im
Energieversorgungsbereich in derzeit 31 Eigentimer-Kommunen aus den vier Landkreisen Rosenheim,
Traunstein, Berchtesgadener Land und Alt6étting mit dem Ziel gemeinsam die Energiezukunft fur die
Eigentiimer zu gestalten. Dazu suchen wir hochmotivierte Unterstutzer*innen, die uns auf diesem Weg
begleiten moéchten, um ihren eigenen Beitrag zur Energiewende leisten zu kénnen.

Deine Aufgaben

o Als verantwortlicher Projektentwickler hast du die Planung, das Projektmanagement und die
Umsetzungsbegleitung von regionalen Energieversorgungs- und Erzeugungsanlagen wie zum
Beispiel Fernwarme, Geothermie und Biomasse fir die Kommunen als Schlusselkraft im Fokus.

o Areal- und Quartiersnetze mit Speicheranlagen werden von Dir entwickelt. Alle Tatigkeiten zur
Konzeption, Projektierung und Herstellungstiberwachung von regenerativen Energieanlagen im
Bereich Fernwarme, Geothermie und Biomasse in enger Zusammenarbeit mit der Geschaftsleitung,
dem Regionalwerk Chiemgau Rupertiwinkel gKU Team und den Partnerkommunen.

o Verantwortliche Unterstiitzung der Akquise von Projekten und Standorten, der Konzeption und
Entwicklung von Projekten inkl. Finanzierungsplanung, der Umsetzung von Projekten bis zur
Inbetrieb- und Abnahme sowie fiir den laufenden Betrieb

o Die technische Potentialerhebung und Standortsuche sowie Projektkalkulation zur
Angebotserstellung, Ausschreibung, Beschaffung von Komponenten und Dienstleistungen werden
von Dir in enger Abstimmung mit unseren kommunalen und externen Kunden entwickelt.

e Deine Ideen und Entwicklungen aus dem Team gehen in die Produktentwicklung in unserem Haus
ein.

e Prifung und Anwendung der Marktanreize und Forderprogramme.

o Du findest zielgerichtete und I6sungsorientierte Ansatze in der Kundenberatung.

o Fordermittelmanagement: Recherche, Evaluierung und strategische Planung im Rahmen von
Warmenetzprojekten (Bundesforderung effiziente Warmenetze, Bundesférderung fur effiziente
Gebaude, EU Forderprogramme)

o Forderantragstellung, -begleitung und -koordination

o Erstellung von Projektskizzen und Machbarkeitsstudien gemaf aktuellen Forderkriterien

o Koordination bei der Erstellung der Genehmigungsunterlagen nach 8§ 4 Bundes-
immissionsschutzgesetz

o Kommunikation mit Kommunen, Ingenieurbtiros, Landratsémtern, Behdrden und sonstigen
Fachstellen

e Angebotseinholung fur versch. Leistungsphasen nach HOAI



Was kannst du bei uns erwarten?

Die Unternehmenskultur vom Regionalwerk Chiemgau-Rupertiwinkel bietet die Mdglichkeit, selbstandig zu
arbeiten, Verantwortung zu tibernehmen und gemeinsam im Team und in Zusammenarbeit mit unseren
Auftraggebern die Energiezukunft in den Regionen zu gestalten.

Du hast:

Eine abgeschlossene technische Ausbildung auf HTBLA oder Hochschulniveau im Bereich

Okoenergietechnik, Maschinenbau

Facheinschlagige Berufserfahrung insbesondere bei der Planung und operativen Umsetzung von
Okoenergieerzeugungsanlagen und Fernwarmenetzen

Branchen- und Materialkenntnis

Einschlagige Projektmanagementkenntnisse und -erfahrung

Gute EDV-Kenntnisse (Standardanwendungen, MS Office, AutoCAD, Ausschreibungstools, GIS
usw.)

Unternehmerisches Denken und Handeln (insb. Kostenbewusstsein, Termintreue)
Problemlésungskompetenz, Verhandlungsgeschick und Koordinationsstarke

Gute Kommunikations- sowie Prasentationsfahigkeit

Zuverlassigkeit

Fahigkeit unter Belastung zu arbeiten und Lésungen zu finden

Veranderungsbereitschaft und Offenheit flir innovative sowie kreative Lésungen

Emphatische Personlichkeit und die Fahigkeit im Team zu arbeiten um gemeinsam Losungen zu
finden

Fuhrerscheinklasse B

Wieso Regionalwerk?

Unbefristetes Arbeitsverhéaltnis

Flexible Arbeitszeiten,

Flache Organisation

Moderne Arbeitsraume und tlw. Homeoffice-Mdglichkeit

30 Tage Urlaub (auf Basis einer 5-Tage-Woche)

Gute Anbindung fir 6ffentliche Verkehrsmittel (Bahn)

Vielfaltiges und spannendes Arbeitsumfeld

Gutes Arbeitsklima, wertschatzende Fihrungskultur, fairer Umgang miteinander
Pool Fahrzeug

Weiterbildungsmadglichkeiten durch interne und externe Schulungen

Aktive Mitgestaltung eines wachsenden Unternehmens in Zukunftsbranche

Einsatzort

Der Biiro- und Dienstort ist die unten angegebene Adresse in Kirchanschoéring bzw. in Absprache auch

im Home-Office mdglich.

Auleneinsatze sind vorwiegend im Bereich der Gemeindegebiete der Eigentimergemeinden des

Regionalwerks Chiemgau Rupertiwinkel gKU in den beschriebenen Landkreisen.

Bitte sende Deine Bewerbungsunterlagen elektronisch an unsere Adresse

Regionalwerk Chiemgau-Rupertiwinkel,
Kirchplatz 3, D-83417 Kirchanschdring
Telefon: +49 8685 7789361

E-Mail: info@r-cr.de
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